臺中市政府及所屬機關學校公務人員職務遷調要點
第五點修正總說明
    臺中市政府及所屬機關學校公務人員職務遷調要點於民國一百年一月二十八日訂定，為合理調配公務人力，促進人員行政歷練，並強化各機關內控機制及防杜財務弊端，爰修訂第五點各項相關規定，修正重點如下：
     將主管人員修訂區分一、二級，分別訂定不同職期，並放寬非主管人員任期及縮減遷調人數。另增訂採購人員職期以防杜久任其職產生弊端，俾健全財務秩序。（修正規定第五點）。
