臺中市政府所屬各機關學校補助員工交通費疑義說明
	編號
	問題
	說明

	1
	員工居所距離辦公地點8公里以內者不得請領交通補助費，其8公里距離之認定？
	8公里距離認定應以居所至辦公處所最便利路程距離做為認定標準。

	2
	發給對象包含編制內及非編制內人員，非編制內人員如何認定?
	非編制人員之認定:

1、 係指其薪資由單位預算、附屬單位預算、工程管理費，及中央補助款支應之人員，惟不包含支領時薪人員。
2、 非屬上開經費支薪人員，其交通費發給由各機關學校參酌辦理。

	3
	搭乘交通車者，無論是否轉乘，是否發給交通費?


	由各機關提供交通工具或附搭各種公有車輛上下班者不得發給交通費，故搭乘交通車者，無論是否轉乘不得發給交通費。

	4
	保管公務車輛人員，可否支領交通費？


	保管公務車輛人員確實未使用該車輛上下班，可發給交通費。

	5
	連續請假超過15日以上，自第16日起須停發交通費，請假期間橫跨二個月份，如何計算？

	1、 收回交通費之要件係因「連續請假15日以上」，不受是否跨月影響。連續請假第16日起按日(含例假日)扣交通費20元。

2、 全月無上班事實者，則停發全月交通費。

3、 例如某員工自100年11月21日到12月6日，連續請假16日，則11月份全額發給，12月份扣1日交通費。

	6
	本府所屬各機關學校間相互調任員工，其交通費該如何發給？
	為簡化行政程序，本府所屬各機關學校間相互調任員工，離職當月交通費由新任機關發給。

	7
	離到職人員交通費未滿一個月者，該如何計算？
	離到職人員交通費依實際離到職日按日覈實發給或扣除。例如某員工於10月11日到職，其核發金額為339元(500元/31日*21日)；又如於10月11日離職，其核發金額為161元（500元/31日*10日）

	8
	員工申請留職停薪、延長病假復職，交通費如何發給?
	自復職日起依本說明七方式計算。

	9
	已使用本市公車8公里基本里程刷卡免費，或TTJ山海豐安環線免費公車者，是否可以補助交通費？
	搭乘或轉搭免費公車係屬已享有優惠之情形，不得發給交通費。

	10
	員工居所地如有異動應何時提出? 
	員工居所異動須於異動後5日內向主辦單位申請變更住址。

	11
	員工交通費是否應納入薪資所得計算？
	依財政部100年5月30日台財稅字第10000133221號函規定，交通費不需納入薪資所得計算。

	12
	住職務宿舍者可否請領交通費？
	員工配住職務宿舍並未排除申領交通費資格，仍請依臺中市政府所屬各機關學校補助員工交通費注意事項第四點規定辦理。

	13
	各級學校未兼任行政人員之教師寒暑假期間可否核發交通費？

	公立中小學未兼任行政職務教師於學生寒暑假期間，除返校服務、研究與進修等活動及配合災害防救所需之日外，得不必到校。爰各級學校教師未兼任行政人員寒暑假期間僅得依實際上班日數核發交通費。

	14
	各級學校教師於寒暑假期間到校上輔導課可否核發交通費?
	交通費係補助員工上下班，教師於寒暑假期間到校上輔導課，仍可依實際上班日數核發交通費。

	15
	如何核發各級學校之巡輔教師交通費?


	依「臺中市各類巡迴輔導教師及兼任特殊教育資源中心行政工作巡迴輔導教師差勤暨考核管理要點」規定，由原聘學校支給交通費，其辦公處所由原聘任學校認定。

	16
	如何核發調用教師交通費?
	調用教師其辦公處所以實際任職地點為辦公處所，其差假勤惰管理由調用機關評核後，送交原服務學校據以辦理交通費核發。
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